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Podstawa prawna: Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom -
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 560)



Rozdz. |

TERMINOLOGIA | WYJASNIENIE POJEC UZYWANYCH W DOKUMENCIE
STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
§1.

1. Podmiot — w dalszej cze$ci dokumentu nalezy rozumiec przez to dziatalnos¢ gospodarcza
Jakub Karpinski.

2. Pracownik - osoba zatrudniona na podstawie umowy zlecenie, a takze wolontariusz,
stazysta czy praktykant.

3. Dziecko, matoletni - osoba, ktdra nie ukonczyta 18. roku zycia.

4. Opiekun dziecka - osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego rodzic
lub opiekun. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic zastepczy.

5. Zgoda rodzica/opiekuna dziecka - zgoda co najmniej jednego z rodzicow dziecka/opiekuna.
Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac
rodzicéw o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

6. Krzywdzenie dziecka - krzywdzenie dziecka to kazde zachowanie wzgledem dziecka, ktére
stanowi wobec niego czyn zabroniony. Oprdcz tego krzywdzeniem jest zaniedbanie
(zamierzone lub niezamierzone), dziatanie lub zaniechanie a takze kazdy jego rezultat,
skutkujgcy naruszeniem praw, swobody, débr osobistych dziecka i zaktdceniem jego

rozwoju. Podstawowe formy krzywdzenia to:

1) Przemoc fizyczna wobec dziecka to dziatanie badz zaniechanie wskutek ktérego

dziecko doznaje faktycznej fizycznej krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozone.
Krzywda stanowi rezultat dziatania badz zaniechania ze strony rodzica, opiekuna,
osoby odpowiedzialnej za dziecko. Zmuszanie do aktywnosci fizycznej przekraczajgcej
mozliwosci dziecka i (lub) nie zwigzanej z realizowanymi zadaniami szkoleniowymi.

2) Przemoc psychiczna wobec dziecka to dtugotrwata, niefizyczna, szkodliwa interakcja

pomiedzy dzieckiem a osobg za nie odpowiedzialng. Tak jak w przypadku przemocy
fizycznej obejmuje zardwno dziatania, jak i zaniechania. Do przejawdw przemocy

psychicznej zaliczamy m.in.:



d)

e)

f)

g)
3)

4)

niedostepnos¢ emocjonalng;

zaniedbywanie emocjonalne;

relacje z dzieckiem opartg na wrogosci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu;
nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem;
niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci dziecka;

niedostrzeganie lub nieuznawanie granic psychicznych miedzy dzieckiem a osobg
odpowiedzialng;

nieodpowiednia socjalizacja, demoralizacja;

sytuacje, w ktérych dziecko jest swiadkiem przemocy;

Przemoc seksualna wobec dziecka to angazowanie dziecka poprzez dorostego lub

inne dziecko w aktywnos¢ seksualng. Dotyczy sytuacji gdy nie dochodzi do kontaktu
fizycznego (np. ekshibicjonizm, molestowanie werbalne - np. prowadzenie rozmoéw o
tresci seksualnej nieadekwatnej do wieku dziecka, komentowanie w sposdb
seksualny wygladu i zachowania dziecka, zachecanie do kontaktu z tre$ciami
pornograficznymi, grooming - strategie nieseksualnego uwodzenia dziecka z intencja
nawigzania kontaktu seksualnego w przysztosci) i gdy do takiego kontaktu dochodzi
(sytuacje takie jak: dotykanie dziecka, zmuszanie dziecka do dotykania ciata sprawcy,
stosunek seksualny). Kazda czynno$¢ seksualna podejmowana z dzieckiem przed
ukonczeniem 15 roku zycia jest przestepstwem. W przypadku dzieci méwimy o
wykorzystaniu seksualnym, kiedy miedzy wykorzystujgcym (dorosty, inne dziecko) a
wykorzystywanym (dziecko) z uwagi na wiek lub stopien rozwoju zachodzi relacja
wiadzy, opieki czy zaleznosci. Do innej formy wykorzystywania seksualnego dzieci
zalicza sie wyzyskiwanie seksualne. Jest to jakiekolwiek: faktyczne lub usitowane
naduzycie podatnosci dziecka na zagrozenia, przewagi sit lub zaufania - w celu
seksualnym. Wyzysk seksualny obejmuje (chociaz nie jest to konieczne) czerpanie
zyskéw finansowych, spotecznych lub politycznych z wykorzystania seksualnego.
Szczegblne zagrozenie wyzyskiem seksualnym ma miejsce podczas kryzyséw
humanitarnych. Zagrozenie wyzyskiem seksualnym dotyczy zaréwno samych dzieci,
jak i opiekundéw tych dzieci, moggcych pas¢ ofiarg wyzysku.

Zaniedbywanie dziecka to niezaspokajanie fizycznych i psychicznych potrzeb dziecka.

Moze przyjmowac forme nierespektowania praw dziecka, co w rezultacie prowadzi



5)

a)

b)

f)

g)

do zaburzen w jego zdrowiu i/lub rozwoju. Do zaniedbywania dziecka dochodzi w
relacjach dziecka z osobg zobowigzang do opieki, wychowania, troski i ochrony.

Przemoc réwiesnicza (nekanie, znecanie réwiesnicze, bullying). Przemoc rowiesnicza

ma miejsce gdy dziecko doswiadcza réznych form nekania ze strony réwiesnikow.
Dotyczy dziatan bezposrednich lub z uzyciem technologii komunikacyjnych (np. za
posrednictwem Internetu i telefonéw komdrkowych). Przemoc réwiesniczg
obserwujemy, gdy szkodliwe dziatanie ma na celu wyrzadzenie komus przykrosci lub
krzywdy (intencjonalnos$¢), ma charakter systematyczny (powtarzalnos¢), a ofiara jest
stabsza od sprawcy badz grupy sprawcéw. Obejmuje:

przemoc werbalng (np. przezywanie, dogadywanie, oSmieszanie);

przemoc relacyjng (np. wykluczenie z grupy, ignorowanie, nastawianie innych
przeciwko osobie, szantaz);

przemoc fizyczng (np. pobicie, kopanie, popychanie, szarpanie);

przemoc materialng (np. kradziez, niszczenie przedmiotéw);
cyberprzemoc/przemoc elektroniczng (np. ztosliwe wiadomosci w komunikatorach,
wpis w serwisie spofeczno$ciowym, umieszczanie w Internecie zdje¢ lub filmow
o$mieszajgcych ofiare);

wykorzystanie seksualne - dotykanie intymnych czesci ciata lub zmuszanie do
stosunku ptciowego lub innych czynnosci seksualnych przez réwiesnika,

przemoc uwarunkowang normami i stereotypami zwigzanymi z pfcig (np. przemoc w

relacjach romantycznych miedzy réwiesnikami).

§2.

Pracownicy wyznaczeni do dziatan na rzecz ochrony dziecka:

Lp.

Obszar odpowiedzialnosci Imie i nazwisko | Dane kontaktowe

Nadzér nad prawidtowym stosowaniem
info@szkolaplwania.eu

605 100920

standarddw i ich aktualnoscia - osoba Karpinski
odpowiedzialna za standardy ochrony Ryszard
dzieci i wdrazajgca standardy ochrony

dzieci



mailto:info@szkolaplwania.eu

2. | Przyjmowanie zgtoszen i uruchamianie
info@szkolaplwania.eu

605 100 920

interwencji - osoba odpowiedzialna za Karpinski

ochrone dziecka Ryszard

3. | Opracowanie planu wsparcia i jego
info@szkolaplwania.eu

605 100 920

monitorowanie - osoba odpowiedzialna Karpinski

za udzielanie wsparcia Ryszard

Rozdz. Il

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka oraz symptomy krzywdzenia dzieci
§3
Ochrona matoletnich
1. Kazdy pracownik w przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka przekazuje te
informacje pracownikowi odpowiedzialnemu za ochrone dziecka, ktéry podejmuje rozmowe
z opiekunem. W trakcie rozmowy z opiekunem przekazuje informacje na temat dostepnej
oferty wsparcia i motywuje do przyjecia wsparcia.
2. Pracownik odpowiedzialny za ochrone dziecka oraz pracownik majacy biezgcy kontakt z

dzieckiem, monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.

§4
Do obowigzkéw osoby odpowiedzialnej za standardy ochrony dzieci nalezy:
1) dbatos¢ o udostepnienie standardéw ochrony dzieci na stronie internetowej podmiotu
oraz na jego terenie (gablota informacyjna);
2) przygotowanie pracownika (-6w) podmiotu do stosowania standardéw ochrony dzieci
przed przystgpieniem do pracy albo po dokonaniu jakichkolwiek zmian w standardach;
3) delegowanie zadan oraz odpowiedzialnos$ci zwigzanych z realizacjg standardéw ochrony
dzieci w podmiocie do odpowiednich jednostek oraz monitoring ich realizacji;
4) prowadzenie ewidencji pracownikéw podmiotu, ktérzy zapoznali sie ze standardami
ochrony dzieci przed przystgpieniem do pracy albo po dokonaniu w niej zmian;
6) monitorowanie czy wystepujg trudnosci w stosowaniu standardow;

7) koordynowanie prac zwigzanych z aktualizacja standarddw.
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§ 5.

Do osoby odpowiedzialnej za ochrone dziecka nalezy, stosowne do sytuacji:

1) przyjecie zgtoszenia o wystgpieniu czynnika ryzyka zagrozenia dobra dziecka;

2) przyjecie zgtoszenia o ujawnieniu symptomow krzywdzenia dziecka lub krzywdzeniu
dziecka; ujawnionych lub zgtoszonych incydentach lub zdarzeniach zagrazajgcych dobru
dziecka, udokumentowanie ich, weryfikacja oraz informowanie kierownictwa podmiotu o
wynikach poczynionych ustalen;

3) przyjecie zgtoszenia o podejrzeniu lub niewtasciwym udostepnieniu; rozpowszechnianiu
lub wykorzystaniu wizerunku dziecka lub ujawnione na tym tle problemy;

4) zainicjowanie interwencji;

5) zawiadomienie zespotu interdyscyplinarnego w celu wszczecie procedury ,Niebieskiej
Karty;

6) zawiadomienie sadu opiekunczego;

7) ztozenie zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego;

8) prowadzenie ewidencji zdarzen oraz interwencji, zabezpieczanie dokumentacji.

§6.

Do osoby odpowiedzialnej za udzielanie wsparcia dziecku nalezy:
1) opracowanie planu pomocy dziecku;
2) wspotpraca ze specjalistami udzielajgcymi wsparcia;

3) monitorowanie wsparcia udzielanego dziecku.

Rozdz. Ill

Zasady bezpiecznych relacji

§7

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy pracownikami i dzie¢mi

1. Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikéw,

wspotpracownikow, stazystow i wolontariuszy podmiotu, a takze kazdg dorosta osobe



majgca kontakt z dzie¢mi znajdujgcymi sie pod opieka podmiotu, jesli kontakt ten jest
zwigzany z jego dziafalnoscia.

2. Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikdw jest dziatanie
dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

3. Kazdy pracownik traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos¢ i
indywidualne potrzeby.

4. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.

5. Niedopuszczalne jest nawigzywanie z dzieckiem jakichkolwiek relacji o charakterze
seksualnym czy romantycznym.

6. Kazdy pracownik dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw wewnetrznych
podmiotu oraz swoich kompetenc;ji.

7. Kazdy pracownik jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzieckiem
i kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sg
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.
Wszelkie dziatania wzgledem dziecka powinny by¢ prowadzone w sposéb otwarty i

przejrzysty dla innych, aby zminimalizowac ryzyko btednej interpretacji zachowania.

§8

. Komunikacja z dzie¢mi

1.Kazdy pracownik w komunikacji z dzieckiem:

1) zachowuje cierpliwosc¢ i szacunek wobec dziecka;

2) uwaznie stucha dzieci i udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji;

3) zwraca sie do dziecka po imieniu (nie nazwisku lub numerze na koszulce);

4) podejmujac decyzje dotyczace dziecka, informuje je o tym i stara sie bra¢ pod uwage
jego oczekiwania;

5) szanuje prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chronié dziecko, informuje je o tym najszybciej jak to mozliwe;

6) dba o to, aby w przypadku dostepnosci innych pracownikéw, by¢ w zasiegu ich
wzroku lub stuchu kiedy prowadzi aktywnosci z dzie¢mi. W wyjgtkowych i

uzasadnionych sytuacjach, kiedy musi zosta¢ z dzieckiem sam na sam, zawsze



7)

8)

9)

powiadamia o tym innych pracownikéw oraz informuje, w ktédrym dokfadnie miejscu
bedzie przebywac wraz z dzieckiem;

zapewnia dziecko, ze jesli czuje sie niekomfortowo w jakiejs sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stéw, moze o tym powiedzie¢ trenerowi lub wskazanej
osobie i moze oczekiwac odpowiedniej reakcji i/lub pomocy;

nie zawstydza, nie upokarza, nie lekcewazy i nie obraza dziecka; nie krzyczy na
dziecko, a w sytuacji wynikajacej z zagrozenia bezpieczenstwa dziecka lub innych
dzieci reaguje w inny stanowczy, zdecydowany sposéb;

nie ujawnia informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec osdb nieuprawnionych,
w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej

sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekurniczej i prawnej;

10) nie zachowuje sie w obecnosci dzieci w sposéb niestosowny. Obejmuje to uzywanie

wulgarnych stéw, gestow i zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w
wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie
wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie,

grozby).

§9

Kontakt fizyczny pracownika z dzie¢mi

1. Kazdy pracownik w kontakcie fizycznym z dzieémi:

1)

2)

3)

4)

5)

w sytuacji, w ktérej musi dotkngé dziecko, aby skorygowad jego postawe, poprawié
utozenie ciata w celach szkoleniowych, uprzednio wyjasnia co i z jakiego powodu
bedzie robit;

jest zawsze przygotowany na wyjasnienie swoich czynnosci i gestow wzgledem
dziecka;

zachowuje szczegdlng ostroznosc¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyty naduzycia i

krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania.

nie ukrywa i zachowuje jawnos$¢ utrzymywania kontaktow z dzieckiem.

nie bije, nie szturcha, nie popycha, nie szarpie, nie kopie, ani w jakikolwiek sposéb nie

narusza integralnosci fizycznej dziecka



6) nie dotyka dziecka w sposdb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.
7) nie angazuje sie w takie aktywnosci jak faskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy

brutalne zabawy fizyczne.

§10
Bezpieczenstwo w kontaktach online

1. Pracownik jest Swiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania
prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze wtasnych dziatan w
Internecie.

2. Pracownik nie moze uzywac swoich prywatnych kont w mediach spotecznosciowych do
publikowania informacji zwigzanych z pracg z dzieémi. Wszelka tego rodzaju komunikacja
jest prowadzona poprzez oficjalne media spotecznosciowe podmiotu. Publikujgc komentarze
na portalach spotecznosciowych kazdy pracownik kieruje sie rozwagg, i ocenia czy nie

zagraza to dobru dziecka i nie wyrzadzi mu krzywdy.

3. Pracownikowi nie wolno nawigzywac kontaktéw z dzieckiem znajdujacym sie pod opieka
podmiotu poprzez przyjmowanie bgdz wysytanie zaproszen w mediach spoteczno$ciowych
dla celéw innych niz stuzbowe.

4. W trakcie zajeé dzieci nie wolno uzywac urzadzen elektronicznych?.

5. Komunikacja online powinna odbywac sie w miare mozliwosci za posrednictwem rodzicow
lub opiekundéw. W przypadku, kiedy nie jest to mozliwe, nalezy uzyskaé¢ zgode w/w osdb oraz
dziecka na komunikacje bezposrednig, pamietajgc o tym, ze bezposrednia komunikacja z
dzieckiem za posrednictwem poczty elektronicznej bagdz zamknietych grup stuzgcych
komunikacji z dzie¢mi (np. Whatsapp, Messenger), jest mozliwa wytacznie, jesli w grupie lub
w gronie odbiorcéw jest jeszcze przynajmniej jedna osoba dorosta, lub odbiorcami jest co
najmniej dwoje dzieci. Kazdorazowo musi by¢ to kontakt jawny.

6. Wiadomosci powinny ograniczac sie wytgcznie do komunikacji zwigzanej bezposrednio z

uczestnictwem dziecka w zajeciach szkoty. W szczegdlnosci nie nalezy przesyfac niczego co

1 Chodzi o zapobiezenie nagrywaniu, robieniu zdje¢.



osoba trzecia mogtaby uznac za wiadomos¢ o charakterze seksualnym. Jesli trener chce
udzieli¢ informacji zwrotnej dotyczgcej postepdéw w osigganiu celdw szkoleniowych,
powinien to zrobié¢ w bezposrednim kontakcie z dzieckiem.

7. Bezwzglednie zabronione jest komunikowanie sie z dzieémi poprzez czaty internetowe,

strony z grami, komunikatory internetowe, za wyjatkiem sytuacji opisanej w pkt. 5.
§11
Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy matoletnimi

Pomimo, iz wspdlne przebywanie dzieci na zajeciach Slaskiej Szkoty Ptywania ma charakter
krétkotrwaty wprowadza sie jasne zasady relacji miedzy dzie¢mi, dgzgc do stworzenia
atmosfery opartej na budowaniu wzajemnej zyczliwosci, akceptacji empatii oraz szacunku.
Zapoznaje sie uczestnikow z zasadami BHP na terenie ptywalni oraz z zasadami sportowego
zachowania ,fair play”. Ponadto zdecydowanymi komunikatami eliminuje sie niepozgdane
zachowania miedzy matoletnimi.

1.Nie wolno dzieciom krzycze¢ na kolezanki, kolegdow, lekcewazy¢, obrazac, wysmiewac,
wykluczaé z grupy.

2.Nie wolno dzieciom uzywac jezyka nienawisci.

3. Nie wolno dzieciom stosowaé przemocy: bi¢, szturchaé, popychac ani w inny sposéb
naruszac nietykalnosc¢ fizyczng innego dziecka.

4. Nie wolno dzieciom nagrywac ani rozpowszechnia¢ wizerunku kolegi/kolezanki bez ich
jego/jej wyraznej zgody.

5. Nie wolno dzieciom wyraza¢ negatywnych, przeSmiewczych komentarzy na temat
zachowania, pracy, wygladu kolegéw/kolezanek;

6. Nie wolno dzieciom pozyczad rzeczy innych bez ich zgody;

7. Nie wolno dzieciom zabiera¢, ukrywaé rzeczy innych oséb;
Rozdz. IV
Pracownicy
§12

Rekrutacja pracownikow



1.Wszyscy pracownicy sg absolwentami wyzszych uczelni pedagogicznych oraz posiadaja
tytut trenera lub instruktora ptywania. Ponadto odbyli praktyki studenckie w pracy z dzie¢mi
i mtodziezg w roznym wieku. Posiadajg réwniez staz w pracy z dzieémi.

2. W trakcie rekrutacji nalezy uzyskaé:

1) dane osobowe kandydata, takie jak imie (imiona) i nazwisko, date urodzenia, dane
kontaktowe, potwierdzone sprawdzeniem dokumentu tozsamosci;

2) informacje dotyczace:

a) wyksztatcenia kandydata/kandydatki;

b) kwalifikacji zawodowych kandydata/kandydatki;

c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

d) informacje niezbedne do spetniania obowigzku wobec urzedéw, np. Urzad Skarbowy,

ZUS.

3. W celu uzyskania dodatkowych informacji o kandydatce/kandydacie podmiot moze
wystgpic¢ do niego/do niej o przedstawienie referencji z poprzednich miejsc zatrudnienia (od
poprzedniego pracodawcy) lub wskazanie kontaktu w celu pozyskania rzeczonych referenciji.
Nieprzedtozenie ww. dokumentu nie moze jednak wywotywac negatywnych konsekwencji
dla kandydata lub kandydatki.
5. Przed nawigzaniem wspotpracy z dang osobg, podmiot przestrzega obowigzku
wynikajgcego z art. 21 ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich.
6. Przed przystgpienia do zajeé pracownik zapoznaje sie ze Standardami Ochrony
Matoletnich obowigzujgcych w podmiocie i zobowigzuje sie do ich przestrzegania. Zatgcznik
nr 1 Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze standardami Ochrony Matoletnich i zobowigzanie do

ich przestrzegania.

§13

1. Wszelkie oswiadczenia ztozone przez pracownika zostajg wtgczone do jego akt
osobowych.
2. Brak zgody na podpisanie wymaganych oswiadczen wyfgcza mozliwos¢ nawigzania

wspotpracy.



§14

Szkolenia

1. Pracownik posiada wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na
czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. Pracownik uczestniczy w organizowanych lub rekomendowanych przez podmiot
szkoleniach dotyczgcych ochrony dzieci. Szkolenia sg dostosowane do roli jakg pracownik
petni.

3. Po aktualizacji standardéw pracownicy sg informowani o wprowadzanych zmianach, a w
razie potrzeby szkolenie jest powtarzane.

4. Kazdy nowo przyjety pracownik oraz raz na 2 lata kazdy pracownik pracujacy z dzie¢mi
przechodzi szkolenie w zakresie zapisow Standardéw ochrony dzieci (obowigzujgce zasady i

procedury).

Rozdziat V

Procedury interwencji w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa dziecka

§15

1. Procedury interwencji majg na celu wspieranie pracownikéw w realizowaniu prawnego i
spotecznego obowigzku reagowania w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka.
2. Celem interwencji jest zatrzymanie krzywdzenia dziecka, udzielenie mu ochrony w celu
zapewnienia mu bezpieczenistwa
3. Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybiera¢ rézne formy, z wykorzystaniem
réznych sposobow kontaktu i komunikowania.
4. Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujgcg kwalifikacje zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci:

1) przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne, znecanie sie nad

dzieckiem),



2) innaforma krzywdzenia, niebedaca przestepstwem, taka jak np. krzyk, kary fizyczne,
ponizanie, zaniedbanie potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z zywieniem,
higieng czy zdrowiem).

5. Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrézniono procedury interwencji w przypadku
podejrzenia dziatania na szkode dziecka przez:

1) osoby doroste (pracownicy, inne osoby trzecie, rodzicow/opiekunéw prawnych),

2) inne dziecko.

8§16

1. Osobg odpowiedzialng za prowadzenie interwencji jest wtasciciel podmiotu, ktéry moze
powierzy¢ wykonywanie do tego zadania innej osobie.

2. W przypadku powziecia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, lub
zgtoszenia takiej okolicznosci przez dziecko lub opiekuna dziecka, pracownik ma obowigzek
sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji osobie odpowiedzialnej za
prowadzenie interwencji. Notatka ma forme pisma lub maila. Wzdr notatki stuzbowej
stanowi Zatgcznik nr 2.

3. Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony osoby odpowiedzialnej za prowadzenie interwenciji,
wowczas dziatania opisane w niniejszym rozdziale podejmuje osoba, ktdra dostrzegta
krzywdzenie lub do ktérej zgtoszono podejrzenie krzywdzenia.

4. Do udziatu w interwencji mozna wigczy¢ specjalistow, w szczegdlnosci psychologdéw i
pedagogow aby skorzystac z ich profesjonalnej pomocy podczas rozmowy z dzieckiem o

trudnych doswiadczeniach.

§17

5. Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji informuje opiekundw o cigzgcym na
niej obowigzku zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji
(prokuratura/policja lub sgd rodzinno-opiekunczy lub najblizszy o$rodek pomocy spotecznej).
Jezeli poinformowanie opiekuna dziecka jest sprzeczne z dobrem dziecka lub niemozliwe,
odstepuje sie od tego obowigzku.

6. Po poinformowaniu opiekundéw zgodnie z punktem poprzedzajacym, osoba
odpowiedzialna za interwencje sktada zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia

przestepstwa (Zatgcznik nr 4) do prokuratury i/lub policji lub wniosek o wglad w sytuacje



rodziny (Zatgcznik nr 5) do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich oraz osrodka
pomocy spotecznej.
7. Dalsze czynnosci s3 podejmowane przez wtasciwe instytucje, zgodnie z ich

kompetencjami.

§18

1. Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktérej wzor stanowi
Zatgcznik nr 3 do niniejszych standardéw. Karte zatgcza sie do rejestru interwencji
prowadzonego przez podmiot.

2. Wszystkie osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkdw stuzbowych powziety
informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do
zachowania poufnosci, wytgczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w
ramach dziatan interwencyjnych.

3. W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zgtosit opiekun dziecka,
a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekunéw

dziecka na pismie.

§19

W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek na
zdrowiu pracownik, ktory pierwszy powzigt informacje o zagrozeniu niezwtocznie
odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112. Po
dokonaniu zawiadomienia sporzgdza karte interwencji, ktérg przekazuje osobie

odpowiedzialnej za prowadzenie interwencji.

§20

1. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka, osoba odpowiedzialna za interwencje
przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majgcymi lub moggcymi mieé wiedze
o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, a w szczegdélnosci - z jego
opiekunem. Osoba odpowiedzialna za interwencje podejmuje starania w celu ustalenia
przebiegu zdarzenia, ale takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka.

Ustalenia sg spisywane w karcie interwencji.



2. Osoba odpowiedzialna za interwencje organizuje spotkanie/a z opiekunem dziecka (o ile
opiekun nie jest osobg stosujgcg przemoc), podczas ktérego przekazuje informacje o
zdarzeniu oraz o zasadnosci i istniejgcych mozliwosciach skorzystania ze specjalistycznego
wsparcia, w tym u innych podmiotu lub stuzb.

3. Jezeli istnieje podejrzenie, ze na szkode dziecka popetniono przestepstwo, osoba
odpowiedzialna za interwencje sporzadza zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa i przekazuje je do wtasciwej miejscowo jednostce policji lub prokuratury.

(Zatacznik nr 4)

§21

1. W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunem wynika, ze nie jest zainteresowany udzieleniem
pomocy dziecku, ignoruje zdarzenie lub w inny sposdb nie wspiera dziecka, ktore
doswiadczyto krzywdzenia, osoba odpowiedzialna za interwencje sporzadza wniosek o wglad
w sytuacje rodziny, ktéry kieruje do sadu rodzinnego wtasciwego ze wzgledu na miejsce
zamieszkania dziecka. (Zatgcznik nr 5)

2. W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalei wynika, ze opiekun dziecka zaniedbuje
jego potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (np. dziecko chodzi
w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby
dorostej), rodzina stosuje przemoc wobec dziecka (rodzic/inny domownik krzyczy na dziecko,
stosuje klapsy lub podobnego rodzaju kary fizyczne), nalezy poinformowac osrodek pomocy
spotecznej o tym fakcie oraz potrzebie udzielenia pomocy rodzinie. Nadto gdy niespetnianie
potrzeb wynika z sytuacji ubdstwa, ma miejsce przemoc i zaniedbanie — nalezy takze

powiadomié o koniecznosci wszczecia procedury ,Niebieskiej Karty”.

§22

1. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez pracownika podmiotu, osoba ta
zostaje odsunieta od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko dzieckiem
pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

2. W przypadku gdy jest oczywiste, ze pracownik podmiotu dopuscit sie wobec dziecka innej
formy krzywdzenia niz popetnienie przestepstwa na jego szkode, i nie zachodzi potrzeba
natychmiastowego powiadamiania wtasciwych instytucji, osoba odpowiedzialna za

interwencje bada wszystkie okolicznosci sprawy, w szczegdlnosci wystuchuje osobe



podejrzewang o krzywdzenie, dziecko pokrzywdzone oraz innych swiadkéw zdarzenia.

3. W przypadku ustalenia, ze naruszenie dobra dziecka byto znaczne, w szczegdlnosci gdy
doszto do dyskryminacji lub naruszenia godnosci dziecka, nalezy rozwigza¢ umowe z tg
osobag. Jesli uznajemy to za niewystarczajgce nalezy podjac¢ kroki w celu uniemozliwienia tej
osobie kontaktu z dzie¢mi.

4. Wszystkie osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych powziety
informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do
zachowania tych informacji w tajemnicy, wytgczajgc informacje przekazywane uprawnionym

instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§23

Krzywdzenie rowiesnicze

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajace na terenie
podmiotu (np. na zajeciach grupowych) nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem
podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego opiekunem a takze oddzielnie z dzieckiem
krzywdzonym i jego opiekunem. Ponadto nalezy porozmawia¢ z innymi osobami majgcymi
wiedze o zdarzeniu.

2. W trakcie rozméw nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu
zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia sg spisywane na
karcie interwencji (Zatgcznik nr 3). Sporzadza sie dwie odrebne karty interwencji dla dziecka
krzywdzacego oraz krzywdzonego.

3. Wspdlnie z opiekunem dziecka krzywdzgcego nalezy opracowac plan naprawczy, celem
zmiany niepozadanych zachowan.

4. 7 opiekunem dziecka krzywdzonego nalezy opracowac plan zapewnienia mu
bezpieczenstwa, wtgczajgc w ten plan sposoby odizolowania dziecka od Zzrédet zagrozenia.
5. W trakcie rozmoéw nalezy upewnic sie, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego
dziecka samo nie jest krzywdzone przez opiekuna, innych dorostych badz inne dzieci. W
przypadku potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy podjgé stosowng interwencje takze w
stosunku do tego dziecka.

6. W przypadku, gdy dziecko krzywdzgce nie uczestniczy w dziataniach podmiotu (jest osobg

»Z zewnatrz”) nalezy porozmawiac z dzieckiem krzywdzonym, innymi osobami majgcymi



wiedze o zdarzeniu, a takze z opiekunami dziecka krzywdzonego celem ustalenia przebiegu
zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Kierownictwo
podmiotu organizuje spotkanie/a z opiekunem dziecka, ktéremu przekazuje informacje o
zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u
innego podmiotu lub stuzb oraz o sposobach reakcji na zdarzenie (poinformowanie sadu

rodzinnego, poinformowanie szkoty, poinformowanie opiekunéw dziecka krzywdzgcego).

§24

1.Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie nosi znamiona czynu karalnego, nalezy o zdarzeniu poinformowac pisemnie
wiasciwy ze wzgledu na jego miejsce zamieszkania sad rodzinny lub policje.

2.Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie
nosi znamiona przestepstwa, o zdarzeniu nalezy pisemnie poinformowaé wtasciwg

miejscowo jednostke policji lub prokuratury.

§25

Plan wsparcia

1. Osoba odpowiedzialna za udzielanie wsparcia, po otrzymaniu informacji od osoby
odpowiedzialnej za interwencje jest zobowigzana do opracowanie planu wsparcia dla
dziecka poddawanego krzywdzeniu.

2. Plan powinien zawiera¢ wskazania dotyczgce podjecia przez podmiot dziatan w celu
zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym:

a. sposoby odizolowania go od zrédet zagrozenia,

b. wsparcia, jakie podmiot zaoferuje dziecku;

c. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

3. Plan wsparcia powinien by¢ opracowany wspdlnie z opiekunami dziecka i omowiony
z dzieckiem. W przypadku, gdy opiekun jest osobg krzywdzacg dziecko, wéwczas plan
nalezy opracowac w porozumieniu z drugim opiekunem.

4. Planu wsparcia powinien uwzglednia¢ mozliwosci korzystania z zasobow Podmiotu, ale

takze dostepnych placéwek specjalistycznych.



5. Jako uzupetnienie dziatah mozna przekaza¢ dziecku numer telefonu zaufania 116 111.
Dorosli mogg korzystac z Telefonu dla Rodzicéw i Nauczycieli w sprawie Bezpieczenstwa
Dzieci 800 100 100.

6. Osoba odpowiedzialna za udzielanie wsparcia jest zobowigzana do statego monitorowania

realizacji planu wsparcia, nie rzadziej niz raz na miesigc.

Rozdz. VI

Zasady dostepu dzieci do Internetu
§ 26

1. Slaska Szkota Ptywania nie zapewnia matoletnim dostepu do Internetu.

2. Nie zezwala sie matoletnim na korzystanie z urzgdzen elektronicznych w trakcie zajec.

3. Nie dopuszcza sie dzieci do korzystania z prywatnego sprzetu elektronicznego nalezgcego
do pracownika. Jesli jest to koniecznie, musi odbywac sie w obecnosci pracownika w celu

uniemozliwienia dziecku dostepu do prywatnych tresci znajdujgcych sie na urzadzeniu.
Rozdz. VII
Monitoring stosowania standardow
§ 27

1. Osobg odpowiedzialng za standardy ochrony dzieci w podmiocie jest wtasciciel
wspotpracujgcego w ramach firmy podmiotu Karpinski Ryszard.

2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajgcym, jest odpowiedzialna za
monitorowanie realizacji standardow, za reagowanie na sygnaty naruszenia
standardéw, prowadzenie i analize rejestru zgtoszen oraz proponowanie w nich
zmian.

3. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsréd
pracownikéw podmiotu, raz na 12 miesiecy, ankiete monitorujgcg poziom realizacji

Standardéw. Wzor ankiety stanowi Zatgcznik nr 7 do niniejszych standarddw.



§28

1. W ankiecie pracownik moze proponowac zmiany standardéw oraz wskazywac
naruszenia standardow.

2. Osobna ankieta bgdz inna forma oceny funkcjonowania standardéw przeprowadzana
jest wsrdd dzieci i ich opiekundw (Zatgcznik nr 6).

3. Osoba, odpowiedzialna za standardy ochrony dzieci dokonuje opracowania ankiet lub
innych form oceny z przeznaczeniem do wypetnienia przez pracownikdw, dzieci i ich
rodzicéw/opiekundéw. Nadto dokonuje oceny zgodnosci standardow z
obowigzujgcymi przepisami prawnymi. Na tej podstawie sporzadza raport z
monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje kierownictwu podmiotu.

4. Po wprowadzeniu do standardéw niezbednych zmian, sg one udostepniane

pracownikom, dzieciom i ich rodzicom/opiekunom.

Rozdziat VI

Przepisy korncowe

§29
1. Standardy wchodzg w zycie z dniem 15 sierpnia 2024 r.

2. Standardy zostajg umieszczone na stronie internetowej podmiotu www.szkolaplywania.eu

w zaktadce Dokumenty oraz udostepniane na zyczenie przed i po zajeciach.
4. Standardy w wersji skroconej (zrozumiatej dla dzieci) s3 udostepnione w Gablocie
Informacyjnej Slaskiej Szkoty Ptywania umieszczonej w holu Ptywalni AWF Katowice oraz na

stronie internetowej www.szkolaplywania.eu

5. W ramach Slaskiej Szkoty Ptywania dziatajg dwie jednoosobowe dziatalnosci gospodarcze:
Ryszard Karpinski Slaska Szkota Ptywania oraz Jakub Karpinski Fitblender. Kazdy z tych
podmiotéw posiada Standardy Ochrony Matoletnich.

6. Opracowano na podstawie wytycznych Ministerstwa Sprawiedliwosci ,,Wytyczne do

Standardéw Ochrony Dzieci — Sport”.


http://www.szkolaplywania.eu/
http://www.szkolaplywania.eu/

Zatqcznik nr 1. Wzdr oswiadczenia o zapoznaniu sie ze standardami ochrony dzieci i
zobowigzaniu do ich przestrzegania

Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze standardami ochrony dzieci i zobowigzaniu do ich
przestrzegania

os$wiadczam, ze zapoznatam/-em sie ze standardami ochrony dzieci (w tym zasadami
bezpiecznych relacji personel - dziecko ) obowigzujaca w Slaskiej Szkole Ptywania

i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

Czytelny podpis



Zatqgcznik nr 2. Wzor notatki stuzbowej

pieczatka placéwki Miejscowos¢, data

NOTATKA StUZBOWA

(01e] o F- A (U101 (o] - FE PP
DY = I Ao F- 1 A=) o L HEUTTTRTURrreu eSO UPPRRRPPR

Osoby uczestniczgce w zdarzeniu:

(data i czytelny podpis)



Zatqcznik nr 3. Wzor Karty interwencji

KARTA INTERWENCII

1. Imie i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji

(forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajgca o

podejrzeniu krzywdzenia

rodzicami/opiekunami

prawnymi dziecka

Data Opis spotkania
4. Opis podjetych dziatan,
innych niz interwencja
5. Spotkanie z Data Opis spotkania

6. Forma podjetej interwencji

(zakresli¢ wiasciwe)

zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa, wniosek
o wglad w sytuacje dziecka/rodziny, inny rodzaj interwencji. Jaki?




7. Dane dotyczgce interwencji
(nazwa organu, do ktérego
zgtoszono interwencje) i data

interwencji

8. Wyniki interwencji: dziatania
organdw wymiaru
sprawiedliwosci, jesli
organizacja uzyskata
informacje o wynikach
dziatania wtasnego/dziatania
rodzicow/ opiekundw

prawnych




Zatqcznik nr 4. Wzor zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

Miejsce, dNia ....cceeeveeeeececeseceeceeas r.

Prokuratura Rejonowa

Wotieeter et esess s esssssss e st sese s senessnenes !
Zawiadamiajacy:
Imie i nazwisko lub nazwa instytucji
reprezentowana przez: ..........ccocveeveririiieeenen.
adres do korespondencji: ....c.ccoeeeeecieiniinnene
Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
Niniejszym sktadam zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
.................................................................................................................. wobec matoletniego
............................................................................................. (imie i nazwisko, data urodzenia) przez
................................................................................... (imie i nazwisko domniemanego sprawcy).
Uzasadnienie
W trakcie Wykonywania przez .........eeveeeeveeeceseses e ceeeneveeeseee s (imie i nazwisko pracownika)
czynnosci stuzbowych (informacja o charakterze czynnosci, np. podczas zaje¢ nauczania i
doskonalenia plywania) ... (imie i nazwisko dziecka), dziecko

ujawnito



Dalszy opis podejrzenia popetnienia przestepstwa

Majac na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro i bezpieczeristwo matoletniego wnosze o

wszczecie postepowania w tej sprawie.

Wszelkg korespondencje w sprawie prosze przesyta¢ na adres korespondencyjny, z powotaniem sie

na numer i liczbe dziennika pisma.

podpis pracownika podpis osoby odpowiedzialnej za przyjmowanie interwencji

Zataczniki:

1. Dokument potwierdzajgcy uprawnienie do dziatania w imieniu zgtaszajgcego.
2. Ew. inne dokumenty

Zawiadomienie nalezy ztozy¢ do prokuratury rejonowej wiasciwej ze wzgledu na miejsce popetnienia
przestepstwa.

20pis sytuacji, ktéra miata miejsce. Nalezy uzupetnié¢ zgodnie z tym, co sie wydarzyto (wazne jest, by
zaznaczy¢ np.: kiedy i gdzie miato miejsce zdarzenie, kto mdgt je widzieé/wiedzie¢ o nim, kto magt
popetnié przestepstwo).



Zatgcznik nr 5. Wzor wniosku o wglgd w sytuacje dziecka/rodziny

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny

Miejsce, dnia ....cooecvveeeiiciieee e

Wydziat Rodzinny i Nieletnich

Whnioskodawca:

Imie i nazwisko lub nazwa instytucji

FEPreZENTOWANA PIZEZ: c.coveeeieeeerereerireereseeseseeseseesesesesseseennes
adres do korespondencji: ......cccceveeeeeeeceieiseeeeee e
Uczestnicy postepowania: ..ccceeeceeeveeeeeeieee e,

(imiona i nazwiska rodzicow/opiekunéw matoletniego)

(adres zamieszkania)

dane maftoletniego:

(imie i nazwisko dziecka, data urodzenia)

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka

Niniejszym wnosze o wglad w sytuacje matoletniego
........................................................................................................................................... (imie i nazwisko
dziecka, data urodzenia) i wydanie odpowiednich zarzgdzen opiekunczych.



Uzasadnienie

Opis sytuacji zagrozenia dobra dziecka

Majac powyzsze fakty na uwadze, mozna przypuszczaé, ze dobro matoletniej/matoletniego
..................................................... jest zagrozone, a rodzice nie wykonujg wtasciwie wtadzy rodzicielskiej.
Dlatego wniosek o wglad w sytuacje rodzinng matoletniej i ewentualne wsparcie rodzicéw jest
uzasadniony.?

Wszelkg korespondencje w sprawie prosze przesyta¢ na adres korespondencyjny, z powotaniem sie
na numer i liczbe dziennika pisma.

podpis pracownika podpis osoby odpowiedzialnej za podejmowanie interwencji

Zataczniki:

1. Dokument potwierdzajacy uprawnienie do reprezentacji zgtaszajgcego.

2. Ew. inne dokumenty

3. Odpis pisma

Uwaga:

Whiosek nalezy ztozy¢ do sgdu wtasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka, nie

zameldowania.

Nalezy zawsze podad imie i nazwisko dziecka i adres jego pobytu. Tylko w takim wypadku sad moze
skutecznie pomadc, m.in. poprzez wystanie do rodziny kuratora na wywiad

2 Mozna doda¢: wnosze, aby sad powiadomit o wszczeciu postepowania z urzedu lub braku podstaw do
jego wszczecia z urzedu.



Zatqcznik nr 6 . Wzor ankiety dla dzieci i mtodziezy

Monitoring standardéw - ankieta dla dzieci

Ocen w skali od 1 do 10 swoje poczucie
bezpieczenstwa podczas zaje¢ w naszej Szkole
(1 - niskie, 10 - wysokie)

Jak sie czujesz w relacjach z personelem
(trenerami i innymi pracownikami ) (1 - Zle, 10 -
bardzo dobrze). Uzasadnij krétko swojg
odpowiedz.

Okresl w skali od 1 do 10 poziom zaufania do
treneréw prowadzacych zajecia (1 - niski, 10 -
wysoki).

Ocen w skali od 1 do 10 swoje poczucie
bezpieczenstwa podczas naszych zajec (1 -
niskie, 10 - wysokie)

Jak oceniasz swoje relacje z innymi dzieémi,
ktore uczestniczg w naszych zajeciach? (1 -
trudne, 10 - bardzo dobre). Uzasadnij krétko
swojg odpowiedz.

Napisz czy w Twojej opinii wystarczajgco czesto
Twdj trener podejmuje tematy:

Twoich praw, bezpieczenstwa na zajeciach,
bezpiecznych relacji miedzy uczestnikami zajec
oraz

miedzy uczestnikami zajec i personelem

Czy zdarzyto Ci sie by¢ swiadkiem przemocy
podczas zajec? Jesli tak, to jakiej? Napisz, co sie
woweczas zdarzyto i co zrobites?

Czy zdarzyto Ci sie doswiadczy¢ przemocy
podczas naszych zajeé, itp.? Jesli tak, to jakiej?
Napisz, co sie wowczas wydarzyto i co zrobites?

Czy informacje na temat mozliwosci uzyskania
pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery
bezptatnych telefonéw zaufania dla dzieci i
mtodziezy s3 umieszczone w widocznym
miejscu na naszym obiekcie? Gdzie?

To jest miejsce dla Ciebie. Napisz, czego brakuje
Ci w relacjach z personelem (trenerami i innymi
pracownikami obiektu) i w standardach ochrony
dzieci, co chciatby$/chciataby$ zmienic, ale
takze co Ci sie podoba.




Zatgcznik nr 7. Wzor ankiety dla pracownikéw

Monitoring standardéw — ankieta dla pracownikow

Ocen (w skali od 1 do 10) swojg znajomos¢
standardéw ochrony dzieci (1 - niska, 10 - wysoka)

Jak oceniasz (w skali od 1 do 10) poziom znajomosci
standardéw ochrony dzieci wérdd personelu? (1 -
niski, 10 - wysoki)

Ocen (w skali od 1 do 10) swojg umiejetnos¢
rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci (1 -
niska, 10 - wysoka)

Jak oceniasz (w skali od 1 do 10) umiejetnos¢ innych
cztonkéw personelu rozpoznawania symptomoéw
krzywdzenia dzieci? (1 - niskie, 10 - wysokie)

Ocen (w skali od 1 do 10) swoja znajomos$¢ procedur
reagowania na symptomy krzywdzenia dzieci (1 -
niska, 10 - wysoka)

Jak oceniasz (w skali od 1 do 10) znajomos¢ wsrdd
personelu procedur reagowania na symptomy
krzywdzenia dzieci (1 - niska, 10 - wysoka)

Czy w Twojej ocenie konieczne jest podniesienie
znajomosci obowigzujgcych standardéw ochrony
dzieci wsrdd personelu? Jesli tak, zaznacz w jakim
obszarze.

zasad bezpiecznych relacji pomiedzy personelem a
dzieémi

zasad bezpiecznych relacji pomiedzy dzie¢mi

zasad i procedur reagowania w przypadku podejrzenia
krzywdzenia dziecka

zasad ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych

Czy w Twojej ocenie konieczne jest podniesienie
znajomosci obowigzujacych standardéw ochrony
dzieci wsrdod dzieci? Jesli tak, zaznacz w jakim
obszarze.

Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac naruszenie w
placowce standardéw ochrony dzieci? Jedli tak - jakie
zasady zostaty naruszone (odpowiedz opisowo)

Czy zostaty wowczas podjete przez Ciebie jakie$
dziatania? Jesli tak - jakie, jesli nie - dlaczego?
(odpowiedz opisowo)

Co w Twojej ocenie szczegblnie sie sprawdza w
standardach ochrony dzieci? Ktére zasady sg trudne
do realizacji? Zaproponuj zmiany i szkolenia.







